
Veel leiders en professionals ervaren
uitdagingen die hen belemmeren om op volle
kracht te functioneren, zowel persoonlijk als
professioneel. De training ‘zelfleiderschap’ biedt
een oplossing voor deze veelvoorkomende
uitdagingen:

· Vermoeidheid en gebrek aan concentratie 
· Moeite hebben met beslissingen nemen
· Ja zeggen en nee doen
· Is dit het nou-gevoel
· Onzekerheid en zelftwijfel 
· Overweldigd door verantwoordelijkheden
· Onzekerheid over de volgende carrièrestap
· Behoefte aan praktische tools

En nu is het jóuw tijd!

Voor professionals die zichzelf beter willen
begrijpen en weloverwogen keuzes willen
maken in werk en privé! 
Een 5 daagse training waar jij centraal staat
met je ontwikkelvragen en jouw proces van
zelfleiderschap. 

Alleen ga je (soms) sneller, samen kom je
verder! 

Training zelfleiderschap 

Inzicht in gedragspatronen,
kwaliteiten en valkuilen
Dieper inzicht in de herkomst van
gedrag en patronen
Meer balans tussen hoofd, hart en
intuïtie
Groei in zelfvertrouwen
Handvatten voor betere keuzes: 
Meer rust en balans: 
Praktische modellen en tools voor
persoonlijke ontwikkeling
Heldere communicatie over je
ontwikkeling
Contact met gelijksgestemden

Wat levert het je op?



5 dagen training met intensieve begeleiding in jouw proces rondom
Zelfleiderschap
2 losse coachsessies als onderdeel van het programma (ca. 1-1,5 uur)
Aandacht en zorg voor jou als deelnemer in dit ontwikkelproces
Je krijgt een Persoonlijk Disc profiel
Je krijgt een Persoonlijk Drijfveren profiel
Twee ervaren trainers/coaches die het beste uit jou halen
De training kent een actieve buitencomponent in het bos van Schoorl
Onstpanning en plezier 

Locatie       : Buitencentrum Schoorlse Duinen
Data           : 20-3 / 10-4 / 15-5 / 12-6 / 10-7 (2025)
Trainers     : Perry Kuilboer en Petra Kaandorp
Inclusief     : Koffie/thee en heerlijke lunch
Investering : € 3975,00 inclusief btw 
Vragen?     : 06-22332257 of info@burodelta.nl

"THE F IRST  AND BEST V ICTORY IS  TO
CONQUER YOURSELF . "

PLATO

Wat bieden we?

Praktische info:


