
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Een verdiepend programma voor leiders die willen  
werken vanuit hun essentie 



Leiderschap vraagt om meer dan vaardigheden. Het vraagt om een diep besef van wie 
je bent, waar je vandaan komt en wat jouw plek is in het grotere geheel. In dit 
programma van 5 maanden duiken we onder de oppervlakte. Niet om te analyseren, 
maar om te ontdekken, herkennen en doorleven wat jouw leiderschap werkelijk drijft 
én belemmert. 
 
We werken met wat zich aandient: jouw eigen casuïstiek, patronen en worstelingen, en 
die van je groepsgenoten. Je leert je kwaliteiten en natuurlijke energie (her)kennen, en 
hoe de onderstroom in jou en in je organisatie doorwerkt in keuzes, gedrag en 
samenwerking. Zo leer je als leider stevig en zuiver aanwezig te zijn, geworteld in je eigen 
kracht én menselijkheid. 

 
Voor wie? 
Dit programma is bedoeld voor leidinggevenden (minimaal 2 jaar leidinggevende 
ervaring als manager) met minimaal 5 direct reports en budgetverantwoordelijkheid- of 
betrokkenheid, die: 
• willen verdiepen in hun eigen onderstroom en die van de organisatie; 
• bereid zijn persoonlijke patronen te onderzoeken én willen leren om op een andere 

manier naar de mensen en de organisatie te kijken; 
• de volgende stap willen maken in hun persoonlijke en professionele ontwikkeling;  

niet door méér te doen, maar door dieper te kijken; 
• Geen oppervlakkige tips & tricks, maar een fundamentele verdieping in wie jij bent 

als leider. 

 
Wat brengt dit programma? 
✓ Inzicht in jouw persoonlijke en systemische patronen en gedrag en hoe dit doorwerkt 

in jouw leiderschap; 
✓ Bewustzijn over jouw plek in het grotere geheel: team, organisatie en systeem van 

herkomst; 
✓ Vaardigheid om met meer rust, richting en stevigheid aanwezig te zijn in complexe 

situaties; 
✓ Diepere herkenning van onderstromen in organisaties; 
✓ Ruimte om krachtig én liefdevol te handelen, zonder jezelf of de ander te verliezen; 
✓ Een netwerk van mede-leiders die actief leren, spiegelen en dragen; 
✓ Zichtbaar betere resultaten in je organisatie: meer impact en omzet vanuit gevoel en 

plezier. 
✓ Bezoek van de trainers aan jouw organisatie 
 
  



Opzet van het programma  
 
   
 
 
 

  
 
 

 
 
Praktische informatie 

• Duur: 5 maanden. Start in november 2025. 
• Deelnemers: minimaal 4, maximaal 8 deelnemers 

• Locatie: Schoorl en omgeving – in en rond de bossen en duinen 
We maken o.a. gebruik van de natuur voor reflectie, vertraging en beweging. Zorg 
voor passende buitenkleding. 

• Twee trainers: Perry Kuilboer en Moniek Klop 

• Investering: € 5.999  € 4.999,- excl. BTW (exclusieve pioniersprijs voor de eerste 
groep) 

  

Blok 1 – 2 livedagen 
Jouw fundament als leider 
We starten bij de oorsprong: 
wie ben jij, wat neem je mee 
uit je systeem van 
herkomst, en hoe vormt dat 
jouw leiderschap? De 
kracht van rust, stilte en 
reflectie als basis om vanuit 
je natuurlijke kracht te 
leiden. 
 

Blok 2 – 2 livedagen 
Leiderschap in de 
praktijk 
Wat gebeurt er in de 
dynamiek tussen jou en 
je team, je collega’s of 
het systeem waarin je 
werkt? Wat vraagt jouw 
plek van je, en hoe geef 
je daar (on)bewust 
invulling aan? Je leert 
hoe je moeiteloos 
effectief kunt zijn in de 
dagelijkse praktijk. 

Blok 3 – 2 livedagen 
Missie en richting 
Wat is jouw bijdrage aan het 
grotere geheel? Hoe blijf je 
trouw aan jouw koers, ook 
als het schuurt? We kijken 
naar jouw missie en de 
impact die je wilt maken 
vanuit helderheid én 
menselijkheid. En hoe je die 
met kracht en plezier 
uitdraagt van binnenuit. 
 

Persoonlijke outtake 

Whatsapp-groep 
Gedurende het hele programma is er een WhatsApp-groep waarin je kunt reflecteren, vragen 
stellen en inzichten delen. Hier steunt en inspireert de groep elkaar en ontstaan waardevolle 
inzichten direct vanuit de praktijk. 
 

Persoonlijke intake 



Optioneel: Verdiepingsdagen op maat 
Wil je na afloop verder verdiepen op persoonlijke thema’s of professionele 
vraagstukken? Dan is het mogelijk om maatwerkdagen te organiseren (dagtarief op 
aanvraag). In overleg stemmen we samen af wat nodig is. 
 

 
 
 
Over de trainers 
 
    
      
 
 

 
  

Perry Kuilboer (53) helpt leiders, 
teams en organisaties groeien. Als 
coach, trainer en 
managementadviseur brengt hij zijn 
ervaring als manager en 
veranderaar mee. Hij staat bekend 
om zijn mix van kracht en 
menselijkheid: scherp in de 
uitvoering, oog voor waar het écht 
om draait en zacht in de blik. Zijn 
overtuiging: écht verschil maken 
begint altijd bij mensen. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Moniek Klop (39) is 
transformatiecoach, trainer en team- 
en organisatiecoach. Met haar 
achtergrond als communicatieadviseur 
(13 jaar ervaring) heeft ze een diep 
inzicht in veranderprocessen, 
leiderschap en teamdynamieken. 
Dankzij haar scherpe intuïtie raakt ze 
snel de kern en begeleidt ze mensen op 
een warme, heldere, lichte maar diepe 
manier terug naar hun natuurlijke 
kracht en vrijheid. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tot slot 
Leiderschap dat raakt, begint bij jezelf. Niet door harder te werken, maar door stiller te 
worden. Door te zien wat er echt speelt en daarin tevoorschijn te komen. Dit programma 
is bedoeld voor wie niet langer wil leiden vanuit controle, maar vanuit rust, plezier, 
verbinding en gevoel. Op eigen, pure energie.  
In vertrouwen, met een visie en een missie. 
 
Ben jij bereid om te gaan staan? 
We helpen je graag. Van binnenuit. 
 
Voel je een ‘ja’ of heb je nog vragen?  
Neem dan contact met ons op. Leuk je te ontmoeten! 
 
 
Perry & Moniek 
 
www.burodelta.nl | info@burodelta.nl | 06-22332257  
www.moniekklop.nl | info@moniekklop.nl | 06-51763839 
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